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En utvardering av de
effekier som méten
genom OppnaDoérren
har haft for utrikesféddas

integration i Sverige. OppnaDérren.



Sammanfatining
av utvarderingen

OppnaDérrens syfte &r att snabba pé utrikesféddas etablering
pd arbetsmarknaden och i samhallet genom att méjliggéra
méten mellan etablerade svenskar och nya svenskar. Visionen
ar att skapa en folkrérelse av dérréppnare som alla bidrar till
ett dppnare Sverige. Axfoundation startades av Antonia Ax:son
Johnson 1993. Ar 2013 breddade Axfoundation sitt héllbar-
hetsarbete till att omfatta éven social héllbarhet. Integrations-
frdgan bedémdes som ett hégprioriterat omréde att bidra

till och 2015 startades darfér OppnaDérren. Till dags dato
har éver 50 000 ménniskor tréffats genom OppnaDérrens
partnerorganisationer.

I: Citaten i denna utvérdering &r hdmtade Alla fotografier &r tagna av Lo Varg utom
frén mdnniskor som har deltagit i eft bilden med ménnen som éter middag pé s.5
eller flera méten arrangerade av Oppna- och fotot av tv& skrattande kvinnor pé s. 23,

OppnaDBrren. Dérrens partnerorganisationer. som &r tagna av Frida Benno Hjerpe.

Denna utvardering syftar fill att underséka och analysera effekter av de
méten som méjliggjorts genom OppnaDérren. Forskning visar att den
mest effektiva végen till etablering i ett nytt land gér via jobb och sprék.
Men fér att f& jobb krévs i méanga fall ett bra nétverk eftersom sju av tio
jobb férmedlas med hjélp av kontakter. Utgédngspunkten fér Oppna-
Dérrens verksamhet ér att méten pd individnivé &r en av nycklarna till
att bryta den dkande segregationen i Sverige. Den féréndringsteori
OppnaDérren arbetar efter ér att méten leder till nétverk och nétverk
leder till jobb.’

OppnaDérren utgdrs av fyra integrationsverksamheter: Yrkesdérren,
Invitationsdepartementet, Kompisbyrén och Svenska med baby. Genom
dessa partnerorganisationer matchas nya och etablerade svenskar for
att ses dver en fika, en middag eller tillsammans med barnen och prata
jobb eller gemensamma intressen.

OppnaDérrens partnerorganisationer ser till att manniskor tréffas, men
vi &r givetvis intresserade av att veta om féréndringsteorin stdmmer
— leder de méten som OppnaDérren faciliterar till att deltagarna (de

utrikesfédda) fér jobb?

Den undersékning som OppnaDérren har genomfért, och som ligger
till grund fér denna utvérdering, baseras pd& 1041 svar. Genomgéende
visar resultaten att de maten som har genomférts haft en positiv effekt
pé& individens méjligheter att integrera sig i Sverige. Hela 42% har f&tt
traffa en arbetsgivare efter ett méte genom ndgon av partnerorganisa-
tionerna. Totalt har 24% fatt ett jobb eller praktik som en féljd av métet
med sin dérréppnare. Férutom att méten genom OppnaDérren har en
positiv effekt p& arbetsmarknaden och skapar samhaéllsnytta nér indivi-
der gér frén att vara bidragstagare till att bli skattebetalare, genererar
deras kompetenser ocksd affdrsnytta.

Dessutom har métena skapat stor individnytta. Undersékningen visar
att 94% har fatt en stérre forstéelse for det svenska samhaéllet efter en
middag arrangerad genom Invitationsdepartementet. 79% uppger att
de har f&tt majlighet att tréffa fler etablerade svenskar efter en fika
genom Kompisbyrdn och 77% av de som har haft ett méte genom
Yrkesddrren kénner sig mer inkluderade i det svenska samhdllet. Vidare
har 97% av de svarande fatt ett béttre sjélviértroende efter en féréldra-
traff arrangerad av Svenska med baby. Detta ér ett axplock av de
resultat som du kan l&sa om i den hér utvérderingen.

Inkludering, s@val i det svenska samhaéillet som pé den svenska arbets-
marknaden, &r fortfarande en stor samhallsutmaning i Sverige. Fér att
hitta framg@ngsrika sétt att ta oss an den utmaningen, behéver alla
samverka — offentlig sektor, néringsliv, civilsamhélle och privatpersoner.
Den hér utvérderingen visar att OppnaDérrens verksamhet bidrar till
|6sningen.

Integration

24% har fatt ett jobb
eller praktik.

OppnaDérren.




Méten leder till natverk
och natverk leder till jobb.

! Sammanstalld
forskning finns i
Axfoundation och
OppnaDérrens
rapport "Varfér
ska vi 6ppna
dérren2” (2015).

Inledning

Vi har en vision: att skapa en folkrérelse av dérréppnare som alla
bidrar till ett d3ppnare Sverige. Fér att nd dit arbetar vi med en enkel
metod: dérréppnaren ger en tfimme av sin tid — vi fyller den timmen
med ett méte som kan férédndra en annan ménniskas liv. Fér vi tror
starkt p& vér férandringsteori: att méten leder till nétverk och att
natverk leder till jobb. OppnaDérrens verksamhet gér ut pd att skapa
méten mellan deltagare (personer med utlandsk bakgrund) och
dérréppnare (personer som dr etablerade i Sverige) fér att bredda
bé&das kontaktnét. Forskning visar att, oavsett hur ménniskor méts,
leder kontakter till nétverk, vilket i sin tur kan leda till jobb'.

| fyra &r har vi arbetat med att skapa méten pé& individnivé. | denna
effektutvardering ville vi undersdka om féréndringsteorin stémmer

fér var malgrupp — vi ville veta om var metod ger énskvérd effekt.
Darfsr skickade vi ut en enkét till 3463 utrikesféddda deltagare som

fatt tréffa en etablerad svensk genom nagon av OppnaDérrens partner-
organisationer under 2018. Effektutvérderingen genomférdes i sam-
arbete med utvdrderingsspecialisterna Invandrarindex under maj och
juni mdnad 2019. Analysen blev klar under hésten 2019. 1041 personer
svarade pd& enkéaten, vilket ger en godkénd svarsfrekvens pd& 30%.
Utvérderingen bygger béde pé enkla svar och korstabellsanalyser av
materialet.

OppnaDérrens mélgrupper &r deltagare respektive dérréppnare.

| denna undersékning utgdrs de svarande endast av deltagare. Det
&r personer som &r fédda utomlands eller som har tvé utrikesfédda
féraldrar, och som sjélva har uttalat att de behéver hjélp att bredda
sitt nétverk och etablera sig i det svenska samhéllet och pé& den
svenska arbetsmarknaden.

Under &ren har vi &ven kontinuerligt genomfért utvérderingar med dérr-
dppnare. Denna malgrupp &r inte fokus fér denna rapport. Det kan
dock vara vért att némna att dérréppnarna generellt sett &r néjda med
sina méten. M&nga har uppgett att deras férstéelse fér utrikesféddas
utmaningar pé arbetsmarknaden ékat samt att de gérna dppnar
dérren igen fér nya personer.

Effektutvérderingen som du héller i handen visar att ett enda méte, pé

en timme, kan géra stor skillnad fér en enskild individs méjligheter att
etablera sig i Sverige. Valkommen att ta del av resultaten!

Stockholm i januari 2020
. gﬂ/{\/W

Amelie Silfverstolpe, initiativtagare och verksamhetschef
fér OppnaDérren pé Axfoundation

OppnaDérren.
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Bakgrund

Antonia Ax:son Johnson startade Axfoundation 1993 och under
ménga &r arbetade verksamheten endast med miljgfrégor. Ar 2013
ville Axfoundation bredda arbetet till att ocksé& omfatta social hall-
barhet. Integrationsfrégan bedémdes som ett hégprioriterat omréde
att bidra till.

En utredning tillsattes fér att se vilket glapp bland integrationsinitiativen i
Sverige som Axfoundation skulle kunna fylla. Experter och forskare inom
integration r&dfrégades och omvérldsbevakning gjordes for att se vilka
projekt som redan fanns inom detta omréde b&de i Sverige och runt om
i varlden, samt vilka metoder och modeller som fungerade bést.

Som ett resultat av denna utredning skapades OppnaDérren. Forskning,
sammanstdlld i Axfoundations rapport “Att ppna dérren till arbete.”
(2015, reviderad 2018), visar att den mest effektiva vagen till etablering
i ett nytt land gér via jobb och sprék. Men fér att f& jobb kréavs i ménga
fall ett bra natverk, dé& sju av tio jobb férmedlas med hjélp av kontakter.
OppnaDérrens férandringsteori ér att méten leder till nétverk och nétverk
leder till jobb. Vi tror att det fysiska métet ér en av de viktigaste nycklarna
till férstdelse manniskor emellan och en férutsatining fér att bryta den
dkande segregationen i Sverige. Vi tror ocks& att tréskeln fér civilsam-
hallets engagemang bér vara 1&g fér att kdnnas sjélvklart i vardagen.

OppnaDérren utgdrs av fyra integrationsverksamheter: Yrkesdérren,
Invitationsdepartementet, Kompisbyr@n samt Svenska med baby. De tre
sistnémnda var redan befintliga initiativ som plockades upp och som
erbjdds kompetens och stéd av OppnaDérren med syfte att majliggéra
tillvéixt. Yrkesdérren skapades och drivs av Axfoundation sjélva.

Vid tiden fér nér denna utvérdering skrevs var Invitationsdepartementet,
Kompisbyrén tv& separata organisationer. Dérfér redovisas deras
resultat separat. De har sedan dess gétt samman under namnet Nya
Kompisbyrén.

Den gemensamma némnaren fér organisationerna ér att de alla har
en l&g troskel fér deltagande. De skapar enkla och lustfyllda méten pé
individnivd mellan etablerade och nya svenskar. Manniskor matchas
fér att ses éver en fika, hemma éver en middag, eller tillsammans med
barnen fér att prata jobb eller gemensamma intressen.

OppnaDérren.



OppnaDérren.

OppnaDérrens vision

OppnaDérrens vision &r ett dppet Sverige. Vi tror p& dmsesidig integra-
tion och att méten mellan olika ménniskor &r en vésentlig nyckel for
etablering. D& sju av tio jobb férmedlas med hjélp av kontakter har
OppnaDérren valt att fokusera p& att sénka tréskeln fér att etablerade
och nya svenskar ska métas.

OppnaDérrens huvudsakliga uppgift @r att:

e Oka utvalda partnerorganisationers kapacitet att skala upp sina
verksamheter fér att méjliggéra fler méten mellan etablerade och
nya svenskar.

e Bidra till att, genom att initiera samarbeten, vérva deltagare och
dérrdppnare till de initiativ som finns under OppnaDérrens paraply.

e Sprida kunskap om vikten och vérdet av att snabba péd den
dmsesidiga integrationen och minska segregationen pé ett éver-
gripande plan.

Partnerorganisationer

® Yrkesdoérren skapar maten mellan etablerade svenskar och
personer som &r nya i landet och som befinner sig i samma bransch.
Syftet &ér att bredda nétverk och skynda pé utrikesféddas etablering
pé arbetsmarknaden.

¢ Invitationsdepartementet saommanfér ménniskor som vill
bli béttre p& svenska med ménniskor som pratar flytande svenska
éver en hemlagad middag.

e Kompisbyrén matchar nya och etablerade svenskar utifrén
gemensamma fritidsintressen fér att ses dver en fika och tréna
pé sin svenska.

e Svenska med baby skapar méten mellan barn och féréldrar med
olika bakgrund genom &ppna féraldragrupper och gemensamma
aktiviteter.

Sammanfattning

| OppnaDérrens sammanstélining har resultaten fér alla partner-
organisationerna slagits samman och viktats relaterat till hur ménga
deltagare de hjélper inom respektive verksamhet.

Resultaten visar bland annat att en hég andel av de svarande, 42%, har
fatt tréffa en arbetsgivare efter ett méte genom négon av véra partner-

organisationer. Detta var ett éverraskande hégt resultat d& ménga
av de mdten som skapas inte fokuserar pé att dela erfarenheter om
arbetsmarknaden i Sverige. Enkéatresultaten visar att de etablerade
svenskarna, oavsett i vilket sammanhang de tréffar de utrikesfédda,
ofta gér en informell validering av deltagarens kompetens, éven nér
detta inte varit syftet med métet.

Férutom att méten genom OppnaDérren har en positiv effekt p& arbets-
marknaden och skapar samhéillsnytta nér individer gér frén att vara
bidragstagare till att bli skattebetalare, genererar deras kompetenser
ocksé affarsnytta. Utvérderingen visar dessutom att det skapar stor
enskild individnytta genom héijt sjéiviériroende, sprékiréning och en dkad
kénsla av att vara inkluderad. | genomsnitt héller 65% av deltagarna
kontakten med dérréppnaren efter sitt méte. 79% har tipsat en eller
flera vénner om att engagera sig i éppnaDérrens verksamheter.

Effekter pd arbetsmarknaden

Ménga arbetsldsa utrikesfédda vittnar om hur svért de har att f& komma
pé& arbetsinterviu genom traditionella ansékningsprocesser. Var effekt-
utvérdering visar att 42% av alla svarande har fétt tréffa arbetsgivare,
tack vare de kontakter som etablerade svenskar delat med sig av i
mé&ten som skett inom ramen fér OppnaDérrens partnerorganisationer.
Det visar tydligt att kontakter markant 8kar méjligheterna att f& tréffa
arbetsgivare.

® 42% har f&tt komma pé interviju.
® 16% har fétt ett jobb.

® VYtterligare 8% har f&tt praktik.

Effekter for individen

® 81% av de svarande uppger att de har fatt ett béttre, eller mycket
béttre, sjalvfértroende efter sina méten genom OppnaDérren.

® 40% uppger att de besdkte ett nytt bostadsomréde eller en ny
stadsdel som de tidigare inte har vistats i.

® 79% uppger att de férstér svensk arbetsmarknad béttre, eller mycket
béttre, efter moétet med dérréppnaren.

e Efter ett méte genom en av OppnaDérrens partnerorganisationer
kénner sig 80 % mer, eller mycket mer, inkluderade i det svenska
samhéllet.

Sedan starten 2015 har
over 50 000 mdnniskor
motts genom 6ppnu-
Dérrens partnerorgani-
sationer.

24% har fatt ett jobb
eller praktik.

81% av de svarande uppger
att de har fatt ett batire
sjélvfértroende.



De flesta som har svarat dar
21-30 ér (38%) och 31-40 ér
(42%).

2 https://www.scb.se/hitta-statistik/
artiklar/2017/Flyktingars-vag-in-pa-
svensk-arbetsmarknad/
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Breddade nétverk

® 65% av de svarande uppger att de har fortsatt att hélla kontakten
efter sitt férsta mote. Av dessa har 72% traffats en eller fler g&nger
efter sitt férsta méte, medan 28% har valt att hélla kontakten via
sociala medier, e-post eller telefon.

® Genom sin dérréppnare har 60% fétt kontakt med en till tre nya
personer som dr etablerade i Sverige. 14% har breddat sitt néatverk
med fyra till tio personer och 5% har lért kénna fler én tio personer
genom sin dérréppnare.

Demografi

Koén

® Av de som har svarat pd undersékningen &r 68% man och 31% &r
kvinnor. 1% vill inte uppge kén.

e Flest kvinnor &terfinns hos organisationen Svenska med baby,
medan flest man &terfinns hos Kompisbyran.

Alder
e De flesta som har svarat ér 21-30 &r (38%) och 31-40 &r (42%).

e Ju yngre deltagarna har varit, desto mer hjélp att tréna pé sin
svenska upplever de att de har fétt av dérréppnarna.

Geografi och tid i Sverige

Av de svarande &r 12% fédda i Afrika och 21% i Asien (exklusive Mellan-
dstern). Stérst andel svarande &r f6dda i Mellanéstern (48%). 12% &r
fédda i Europa, 2% i Nordamerika och 2% i Sydamerika. 1% uppger att
de inte vet vilket land de &r fédda i.

e Kompisbyrén &r den organisation dér hégst andel ér fédda i
Mellanéstern (58%).

® Yrkesddrren &ér den organisation dér hégst andel ér fédda i
Europa (20)%.

® 90% av svarande kom till Sverige &r 2013 eller senare. De har
alltsé vistats i landet kortare tid &n sju till &tta ér, vilket &r genom-
snittstiden fér utrikesfédda att f& ett jobb i Sverige.?

Utbildning

® 67% av de som har svarat p& undersékningen har gétt en efter-
gymnasial utbildning innan de kom till Sverige. Flest hégutbildade
&terfinns hos Yrkesdérren (89%), trots att verksamheten inte enbart
riktar sig till akademiker.

® 20% har motsvarande gymnasieutbildning.
® 11% har slutfért en grundskoleutbildning eller ér sjalvliérda.

® 1% har enbart gétt i skola i Sverige.

ESF, arbetsférmedlingen och
etableringsprogrammet

® 59% av de som svarat pé& enkéten tillhér Europeiska Socialfondens
(ESF) malgrupp; det vill séiga att majoriteten &r inskrivna i Arbets-
férmedlingens etableringsprogram vid tiden fér deras méte.

® 64% av de som har fatt arbete &r inskrivna i Arbetsférmedlingens
etableringsprogram inom den tidsram som ESF-projektet accepterar
for deltagare i projektet.

® De som just nu ér inskrivna i etableringsprogrammet har tréffat fler
etablerade svenskar genom négon av partnerorganisationerna &n
de som inte &r inskrivna i etableringsprogrammet.

® 83% har varit inskrivna hos Arbetsférmedlingen ndgon géng under
de senaste tre dren, medan 58% fortfarande &r inskrivna vid tiden
fér denna effektutvérdering.

® Det &r mindre vanligt att personer fédda i Europa ér registrerade
p& Arbetsférmedlingen, én personer fédda utanfér Europa.

OppnaDérren.
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Sammanfattning

Syftet med Yrkesdérren ér att bredda néatverk och pé&skynda utrikes-

féddas etablering pé& arbetsmarknaden. Dérfér ér de viktigaste resultaten

fér Yrkesddrren relaterade till arbetsmarknadseffekter. Dessa presen-

teras mer i detalj nedan, men sammanfatiningsvis kénner en éver-

végande majoritet av deltagarna att de genom Yrkesdérren fétt en

béttre férstéelse av den svenska arbetsmarknaden. Over hélften av de

som har svarat p& undersdkningen, 51%, har kommit i kontakt med en

arbetsgivare, vilket tyder p& att de mdten som sker genom Yrkesdérren

har effekt f6r deltagarnas arbetssékande. 18% av de som svarade pé 77% forstér sin bransch
enkéten har f&tt en anstélining och ytterligare 10% har fétt praktik fill battre efter sitt méte.
folid av sitt méte. Dessutom uppger ytterligare 9% att de tror att de

snart kommer att & jobb eller praktik genom sin dérréppnare.

Ytterligare en viktig arbetsmarknadseffekt ar att hela 77% har uppgett
att de férstér den specifika bransch de vill arbeta inom bétire, eller
mycket béttre, efter sitt méte genom Yrkesddrren. Den férst@elsen kan
antas skynda p& deltagarnas etablering pd arbetsmarknaden. Atagandet
&r bara en timmes méte, men hela 66% av de svarande uppger att de
fortsatt hélla kontakten efter sitt méte. Effektutvérderingen visar tydligt
att Yrkesddrrens metod bidrar till verksamhetens syfte och mal.

‘ ‘ "Han hjélpte mig att férstd arbetsmarknaden, hur det fungerar vad ér
skillnad eller liknande j@mfért med min férra jobb i mitt hemland”

YRKESDORREN.

‘ ‘ "Métet har betytt mycket fér mig, det fixade mitt problem som jag trod-
de att det inte kom att fixas. Jag kan séga att métet har férandrat mitt
liv och hjélpt mig f& mitt drémjobb.”

Effekter pad arbetsmarknaden

Maélet med Yrkesdérren ér bland annat att deltagarna i férlangningen 18% av de svarande har
ska f& komma pé intervju hos en arbetsgivare, vilket 51% har fatt géra. fatt ett jobb (35% av de som
Viktigt att notera &r att 79% av deltagarna var arbetssékande nér de fick komma pé intervju).
gick med i Yrkesddrren, medan resterande 21% enbart ville bredda sitt

natverk.

18% av de arbetssékande har fatt ett jobb (35% av de som fick
komma pé& intervju).

10% av de arbetssdkande har f&tt praktik (19% av de som fick
komma pé intervju).

9% uppger att de tror att de snart kommer att & jobb eller praktik

genom sin dérréppnare .

82% uppger att de férstér den svenska arbetsmarknaden béttre,
eller mycket béttre, efter sitt méte genom Yrkesdérren. OppnaDérren.
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® 77% uppger att de férstar den specifikabransch de vill arbeta inom . . .
battre, eller mycket battre, efter sitt D e m Og rCIfI OC h Ull.b | I d n | n g

méte genom Yrkesddrren.

65% ® 55% uppger att de har f&tt praktisk hjélp att skriva CV och ® Av de som har svarat p& undersdkningen ar 57% man och 43%
ansékningsbrev. ar kvinnor.

® De flesta &r i é&ldern 21-30 &r (31%) och 31-40 &r (49%).

Effe kfer far ind iViden ® Flest personer (22%) anlénde till Sverige &r 2015.

Undersékningen visar att det gér gott fér individen att bli sedd som ® 83% har varit hér i mindre an sju ar.
65% uppger att dérréppnaren en yrkesménniska och f& kontakt med ndgon som har samma bransch- 31-40 ér (49%)
har haft betydelse fér deras erfarenhet. ® 89% av de som registrerat sig hos Yrkesdérren &r hégutbildade 21-30 ar (31%)
upplevda integration i det (universitet och/eller hdgskola). 41-50 ér (15%)
svenska samhallet. e 78% av de svarande uppger att de har fatt ett béttre, eller mycket 51 &r (4%)
battre, sjalviériroende. ® Maijoriteten &r fddda i Mellanéstern (34%) och Asien (24%). 20 ér eller yngre (1%)

® 83% anser att de fdrstér det svenska samhéillet béttre.

e 77% kénner sig mer, eller mycket mer, inkluderade i det svenska ‘ ‘ “"The meetings gave me real-time knowledge about the Swedish market
samhéllet. and my professional area of interest. That is difficult to achieve sitting in
a classroom. | was able to leverage the Yrkesdorren contact into further
® 65% uppger att dérrdppnaren har haft betydelse fér deras upplevda meetings with other organizations.”
integration i det svenska samhaillet.

® 38% uppger att de besdkte ett nytt bostadsomréde eller en ny
stadsdel under sitt méte som de tidigare inte vistas i.

Breddade nétverk

78%
® 67% av de svarande uppger att de har fortsatt att hélla kontakten
efter sitt férsta mote. Av dessa har 60% tréffats en eller fler génger
efter sitt férsta méte, medan 40% har valt att hélla kontakten via
sociala medier, e-post eller telefon.
e Genom sin dérréppnare har 55% fatt kontakt med en till tre nya
78% av de svarande uppger personer som dr etablerade i Sverige. 12% har breddat sitt natverk
att de har fatt ett béattre, med fyra till tio personer och 6% har lart kénna fler én tio personer
eller mycket béttre, sjélv- genom sin dérréppnare.

fértroende.

OppnaDérren. OppnaDérren.
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INVITATIONSDEPARTEMENTET

Sammanfattning

Malet fér Invitationsdepartementet &r att sammanféra ménniskor éver

en maltid fér att bidra till 8kad integration och kulturellt utbyte, samt

for att forbattra sprékkunskaper. Deltagarna rekryteras oftast p& SFI.

For 61% &r det férsta géngen de &r p& middag i ett svenskt hem. 94%

av deltagarna uppgett att de har fatt battre forstéelse for det svenska

samhéllet. 60% har besskt stadsdelar som de tidigare inte har vistats

i, ndgot som ger deltagarna en vidgad vy av staden de bor i. 90% har

f&tt tréna pd sin svenska. Dessa resultat indikerar att verksamheten i

stor utstrdckning uppfyller sitt syfte och mal, och dérmed bidrar till ett For 61% &r det férsta géngen

mer inkluderande samhalle. de &r p&d middag i ett svenskt
hem.

Effekter p& arbetsmarknaden

Aven om maélet med middagen inte &r att prata jobb s& verkar en hel 32% har fatt jobb, praktik
del av samtalen &ndé& handla om detta. De etablerade svenskarna eller gétt pé intervju efter
hjalper ofta sina géster att komma i kontakt med arbetsgivare som att ha deltagit i en middag.
de har i sitt nétverk. 42% har fatt komma pé interviu som ett resultat

av en middag genom Invitationsdepartementet.

57% uppger att de har f&tt stérre férst&else fér branschen de vill
arbeta i.

56% av de som har svarat var arbetssékande vid tidpunkten fér
denna undersdkning.

11% av de som har svarat p& undersékningen har f&tt jobb och
6% har fatt praktik.

‘ ‘ “Vi fortsatt att ses efter férsta métet, nu ér det ungefér 2,5 ar och vi
tréffas fortfarande typ varannan vecka (ibland varje vecka). Vi gér ut och
dansar eller bara pratar. Jag ér néjd med det.”

Effekter for individen

94% av de som har svarat pd undersdkningen har fétt stérre
forstéelse for det svenska samhéllet.

91% kénner sig mer inkluderade i det svenska samhaéllet.
86% har fatt battre sjalviértroende.

60% har tréffat fler etablerade svenskar efter att de étit middag
genom Invitationsdepartementet.




60% uppger att de i
samband med middagen
besokt ett nytt bostads-
omrade eller en ny
stadsdel som de tidigare
inte har vistats i.
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® 60% uppger att de i samband med middagen besokt ett nytt bostads-

omréde eller en ny stadsdel som de tidigare inte har vistats i.

® 45% uppger att de har tréffat personer via Invitationsdepartementet
som haft betydelse fér att de ska komma in i det svenska samhéllet.

Breddade nétverk

® 63% av de svarande uppger att de har fortsatt att hélla kontakten
efter sitt férsta méte. Av dessa har 71% tréffats en eller fler génger
efter sitt férsta méte, medan 29% har valt att hélla kontakten via
sociala medier, e-post eller telefon.

e Genom sin dérrdppnare har 65% fétt kontakt med en till tre nya
personer som ar etablerade i Sverige. 19% har breddat sitt nétverk
med fyra till tio personer och 1% har lart kénna fler &n tio personer
genom sin dérréppnare.

Demografi och utbildning

® Av de som har svarat p& undersékningen dr 59% man och 41% ar
kvinnor.

De flesta som har svarat ér 21-30 &r (30%) och 31-40 &r (51%).

Maijoriteten &r frédn Mellanéstern (49%) och Asien (21%).

74% har gétt en eftergymnasial utbildning innan de kom till Sverige.

62% kom till Sverige under &ren 2015-2017.

.

"Bara den upplevelse Y, \!
att traffa manniskor “~en

direkt one to one
utanfoér statliga myndig-
heter. Jag kdande lara
mer om individuella

svenskarna och hur det
funkar egentligen i
det svenska samhadllet.



Sammanfattning

Kompisbyréns mal &r att bidra till 6kad integration genom att matcha

nya och etablerade svenskar med liknande intressen och ge méjligheter
till 8kad sprékférstéelse. Dérfér rér de viktigaste resultaten just dessa
aspekter. Undersdkningen visar att deltagarna har fétt vidgade sociala
natverk. Dessa nétverk har troligtvis snabbat pé etableringen pé arbets-
marknaden. 28% har f&tt jobb eller praktik som en féljd av métet genom
Kompisbyrén. Vidare har dérréppnare och deltagare delat erfarenheter
och kunskaper om andra kulturer. Dessa nétverk har snabbat pé etable-
ringen pd arbetsmarknaden. 28% har f&tt jobb eller praktik som en féljd
av métet genom Kompisbyrén. Vidare har dérréppnare och deltagare
delat erfarenheter och kunskaper om andra kulturer. 86% har f&tt en
batire férstéelse for det svenska samhéllet och 69% har &t en béttre
forstéelse fér den svenska arbetsmarknaden.

‘ ‘ “Férsta person som Svensk jag egentligen traffat och pratat férutom
kurs, myndigheter mm”

Effekter p& arbetsmarknaden

® 22% av de som var arbetssékande uppger att de har f&tt jobb via sin 28% av deltagarna som
dérréppnare. var arbetsséokande har fatt
arbete eller praktik med
® 6% uppger att de har fatt praktik via sin dérréppnare. hjalp av sin dérréppnare.

Effekter for individen

86% av de svarande anser att de forstér det svenska samhadllet
béttre [dmfért med innan det férsta métet med en dérréppnare.

80% anser att de har fatt batire, eller mycket battre, sjalvfériroende
genom sitt mote.

79% uppger att de har f&tt méjlighet att traffa fler etablerade
svenskar efter sitt férsta méte.

79% har tipsat en eller flera personer om Kompisbyréan.
78% kénner sig mer, eller mycket mer, inkluderade i det svenska
samhdllet efter ett méte med en dérréppnare. 18% har tipsat fler &n

sex personer.

55% har traffat sin fikakompis igen efter deras férsta méte, trots att

det inte férvéntas.

36% uppger att de under sitt méte besékte ett nytt bostadsomréde
eller en ny stadsdel som de tidigare inte har vistats i. OppnaDérren.
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75% kénner sig mer
inkluderade i det svenska
samhadillet efter ett méte
genom Kompisbyréan.

54% har traffats igen
efter forsta métet.

65% anldnde ar 2015
eller senare.
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Breddade nétverk

® 64% av de svarande uppger att de har fortsatt att hélla kontakten
efter sitt férsta mote. Av dessa har 85% traffats en eller fler génger
efter sitt férsta mote, medan 15% valt att hélla kontakten via sociala
medier, e-post eller telefon.

e Genom sin dérréppnare har 66% fatt kontakt med en till tre nya
personer som &r etablerade i Sverige. 11% har breddat sitt natverk
med fyra till tio personer och 3% har lart kénna fler én tio personer
genom sin dérréppnare.

Demografi och utbildning

Av de som har svarat p& undersékningen &ér 75% mén, 24% ar
kvinnor och 1% vill inte svara pé fragan.

® Maijoriteten &r 21-30 &r (49%) och 31-40 &r (35%).

® Flest personer (44%) anlénde till Sverige &r 2015.

® Maijoriteten ér féddda i Mellanéstern (58%) och Asien (14%).
°

66% av de som har registrerat sig hos Kompisbyrén har gétt en
eftergymnasial utbildning innan de kom till Sverige.

“Deft frevligt att traffa ny
kompis och det var bra att ha
ndgon svensk att prata med
och léra svenska fran, jag har
inte svenska kompisar so det
var bra erfarenhet pa mig.”




Sammanfattning

Ett viktigt mél f6r Svenska med baby &r att deltagarna ska ha méjlighet

att éva pé att prata svenska. | denna undersékning uppger deltagarna,

100%, att de har fatt tréina pé sin svenska. 97% har ocksé uppgett att

de har f&tt dkat sjélviériroende som férdlder i Sverige. 90% kénner sig

mer, eller mycket mer, inkluderade i det svenska samhéllet. Det ér

vanligt att de som deltar i Svenska med babys féréldragrupper tréffas

flera génger. Hela 70% uppger att de héller kontakten efter det férsta 100% har f&tt trdna pé sin
métet. Detta indikerar att Svenska med baby uppfyller de grundlég- svenska.

gande mé&l som verksamheten har.

‘ ‘ "Jag skaffade mina férsta svenska kompisar pé& Svenska med baby
och jag ér sa glad. Jag bérjade att trivas bra i Sverige. Innan hade
jag problem att ha kompisar. Svenska med baby har betytt mycket

SVENSKA
‘ ‘ "Jag blir uppmuntrad frdn mina vénner i gruppen att ldra mig svenska
och att éva pd att prata. Jag mérker att det hjélper och att jag fér ett
M E D BA BY nytt socialt natverk hér dér jag tréffar trevliga mammor och pappor.
Varje ord gér en skillnad.”

Effekter p& arbetsmarknaden

Svenska med baby syftar inte primért till att deltagarna ska & dkade
méjligheter att komma in p& arbetsmarknaden, men trots det har 7%
f&tt jobb och 10% har f&tt praktik genom etablerade svenskar som de har
tréffat genom Svenska med baby.

65% av de svarande anser att de férstdr arbetsmarknaden i Sverige
béttre eller mycket béttre efter sina méten genom Svenska med baby

Maijoriteten av deltagarna (69%) &r inte arbetssdkande. De flesta

uppger att de gick med fér att de ville géra ndgonting tillsammans 65% forstér arbetsmarknaden
med sitt barn (82%) och trédna sin svenska (49%). battre.

Effekter for individen

100% av de svarande anser att de har fétt tréna pé sin svenska.
100% anser att de férstér det svenska samhéllet battre.

97% anser att de har fatt béttre, eller mycket béttre, sjélviértroende
genom sina méten.

90% kénner sig mer, eller mycket mer inkluderade, i det svenska
samhdllet.




79% uppger att en dérréppnare har haft betydelse fér deras
upplevda integration i det svenska samhéllet.

61% uppger att de har blivit tryggare i att vara férélder i Sverige.

31% uppger att de besdkte ett nytt bostadsomréde eller en ny
stadsdel under sitt méte som de tidigare inte har vistats i.

Breddade ndétverk

® 44% har fétt kontakt med 70% av de svarande uppger att de har fortsatt att halla kontakten
en till fre nya personer som efter sitt férsta méte. Av dessa har 89% tréffats en eller fler génger
ar etablerade i Sverige efter sitt férsta mote, medan 11% har valt att hélla kontakten via
genom Svenska med baby. sociala medier, e-post eller telefon

® 26% har breddat sitt natverk 44% har f&tt kontakt med en till tre nya personer som &r etablerade
med fyra till tio etablerade i Sverige genom Svenska med baby. 26% har breddat sitt nétverk
svenskar. med fyra till tio personer och 19% har fatt tréffa 11 eller fler etable-
rade svenskar.
19% har fétt traffa 11 eller
fler etablerade svenskar
genom verksamheten.

Demografi och utbildning

11% 6vriga.

Av de som har svarat pd undersékningen ér 96% kvinnor och 4%
ar man.

Maijoriteten &r 21-30 &r (31%) och 31-40 &r (62%).
Flest personer (56%) anlénde till Sverige &r 2015 och 2016.

59% har gétt en eftergymnasial utbildning innan de kom till Sverige
och 28% har gymnasieutbildning eller motsvarande.

"Jag talade mina férsta ord pé svenska hér och det kdndes sé& bra ‘ ‘
att kdnna att jag lért mig prata lite tack vare personalen och andra
foraldrar.”

OppnaDérren.
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Kommentarer om det
statistiska underlaget

Det statistiska underlaget baseras p& 1041 svar, av 3463 som mottog
enkdten. Svarsfrekvens fér undersékningen ligger pd 30%, vilket innebdr
en godkénd svarsfrekvens. Av samtliga svar férdelade sig andelen
svarande enligt féljande: Yrkesdérren 44%, Kompisbyrdn 38%, Invita-
tionsdepartementet 13% och Svenska med baby 5%. Det innebér att
resultaten bér tolkas med férsiktighet, speciellt med avseende pé de

tvd sistnédmnda organisationerna dar underlaget var témligen litet. Det
bér samtidigt noteras att resultaten stémmer val dverens med resultaten
frén tidigare undersdkningar som de enskilda partnerorganisationerna
genomfdrt. Vidare bér det tas i beaktande att det uppstod ett bortfall i
enskilda fragor. Beroende pé fréga l&g bortfallet inom spannet 6-16%.
Avsikten &r att fortsétta att genomféra undersékningar och kontinuerligt
utveckla och félja upp dessa.

Avslutande reflektion

Ar 2015 antog FN:s generalférsamling 17 globala mal fér héllbar
utveckling, som é&r en del av resolutionen Agenda 2030. Syftet ér att
fram till &r 2030 uppnd en socialt, miljiéméssigt och ekonomiskt héllbar
utveckling vérlden éver. Fér OppnaDérren ér de globala mélen en
sjdlvklar utg@ngspunkt och ledstjérna i verksamheten. Ett samhalle
som lyckas med att inkludera ménniskor, blir ocksé ett socialt hallbart
samhaille. Det leder till battre halsa samt kad trygghet och samhérig-
het, fér att nédmna nagra exempel. Ju fler ménniskor som stér utanfér,
desto mer kostsamt fér hela samhaéillet.2

Inkludering, s@val i det svenska samhéillet som pé& den svenska arbets-

marknaden, &r fortfarande en stor samhéllsutmaning i Sverige. Ar 2018

var 3,8% av de inrikes fédda arbetslésa i Sverige. Hos utrikesfédda ér den

siffran betydligt hégre: 15,4%*. Det finns naturligtvis flera férklaringar

till varfér sysselséttningsgapet mellan inrikes- och utrikesfédda ér sé

stort. Att utrikesfédda inte har tillgéng till samma breda nétverk som

inrikes fédda tror vi har betydelse. Nér sju av tio jobb férmedlas genom

informella néatverk, blir detta ett problem — sé&vél fér den enskilde

individen som fér rekryterande féretag och samhaéllet i stort. Samtidigt

uppger hela 72% av féretagen att de har svart att rekrytera folk®. Det

d&r ett resurssldseri som alla férlorar p&. Fér att |6sa detta behévs det

insatser pd alla nivder. Offentlig sektor, néringsliv, civilsamhéille och 2 Stockholms stads rapport:
privatpersoner — alla &r viktiga aktérer som behéver samverka fér att “Skillnadernas Stockholm” (2015).

hitta nya, framgdéngsrika satt att driva integrationsfrégan framaét.
4 Statistiska centralbyrén: https://www.scb.

. . . . . se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/samhallets
Den hér utvérderingen visar att OppnaDérrens verksamhet bidrar fill -ekonomi/arbetsloshet-i-sverige/

|6sningen. Ett enda mate mellan en etablerad svensk och en nyanlénd 5 6 enekt Narinaslive rekrvier "
eller utrikesfédd, kan de facto géra mycket stor skillnad fér en individs 20\{%?%,Jobssr|':;%zlrv:urfarr:q:;;n,?j:]npgens_
méjligheter att etablera sig i samhéllet. En timme gér skillnad! bristen &kar” (2018).
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